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На кризисном перекрестке. 
 

« Нет плохих профессий, но есть такие, которые мы уступаем другим»  

Мигель Замакоис 

«Мы всегда начинаем больше уважать людей после того, как попробуем 

делать их работу» 

Ульям Федер 

«Нет профессий с большим будущим, но есть профессионалы с большим 

будущим». 

NN 
Уважаемые родители! 

Каждый человек в жизни совершает множество выборов. Но один из них 

является наиважнейшим – это выбор профессионального пути. Еще не повзрослев и 

не став самостоятельными, не имея опыта принятия решений, молодые люди должны 

определиться в столь важном вопросе. Взрослые люди - родители, педагоги, 

психологи, социальные работники - много делают для того, чтобы помочь молодым в 

выборе дела по душе, предостеречь их от возможных ошибок. При этом наиболее 

опытные, житейски мудрые взрослые понимают, что молодым мало просто знать мир 

профессий и чужие ошибки мало чему их научат. Даже знания особенностей своего 

характера и способностей может оказаться недостаточно для правильного выбора.  

Психологи считают, что для выбора профессии в любом возрасте, в том числе и 

в первый раз, необходимо иметь:  

• 40% желания научиться,  

• 10% договора с самим собой или кем-то,  

• 10% куража,  

• 10% экспертизы профессии и своих особенностей,  

• 10% эмоционального желания,  

• 10% прагматизма,  

• 10% чувства юмора.  

Как научиться соединять все знания воедино и принимать решения? Как 

научиться быть при этом самостоятельным и нести ответственность за свои решения 

и поступки? Что необходимо учитывать при выборе жизненного пути? Вопросы не из 

легких.  

Из огромного множества профессий каждый ребенок должен выбрать одну, да 

еще такую, чтобы душа к ней лежала. Педагоги и родители должны помочь детям 

правильно определиться в своих интересах, способностях, в ситуации на рынке труда.  

Тематика обоснована рассогласованностью родителей и детей в выборе профессии.  

Поэтому актуален вопрос: «Кто является главным при решении проблемы выбора 

профессии:  родитель или ребенок?».   

 В жизни каждого человека наступает момент, когда приходится решать, где 

продолжить образование или куда пойти работать, т.е. практически выбрать 

профессию, свой жизненный путь. 

 Ученые-социологи подсчитали, что примерно 40% молодежи из-за незнания 

правил выбора профессии, отсутствия опыта в профессиональной деятельности 

избирают профессию, не соответствующую их интересам, склонностям, 

способностям, внутренним убеждениям. Это влечет за собой разочарования, даже 

психические расстройства… Велик  и экономический урон государства. Ежегодно 

оно теряет миллиарды рублей, так как более трети выпускников школ поступают 
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учиться и работать по специальностям, не соответствующим их индивидуальным 

запросам и потребностям общества. 

Мы, взрослые,  должны помочь нашим детям правильно определиться в своих 

интересах, способностях, в ситуации на рынке труда. Как сделать правильный выбор? 

Какие профессии сегодня нужны обществу? А самый главный вопрос, который мы 

сегодня обсуждаем: «Выбор профессии – твой или родительский?» Итак, начинаем. 

Каждый может научиться многим и разным делам. Но не всем сразу. Поэтому и 

приходится делать выбор. Каждая профессия предъявляет свои специфические 

требования. Но вместе с тем можно выделить ряд качеств, необходимых человеку для 

выполнения любого труда: добросовестность, прилежность, организованность, 

инициативность, умение переносить неудачи, выдержка, настойчивость, внимание. 

Интересы, склонности и способности человека тесно взаимосвязаны. Интерес 

возникает  на основе познавательного влечения к  деятельности и в процессе своего 

развития может перерасти в устойчивую личную потребность  - склонность. Как 

правило, на занятия, к которым школьник склонен, он тратит больше времени, 

трудиться с желанием, стремиться добиться успехов и получить результат. 

Чтобы правильно выбрать будущее дело по душе и по плечу, нужно 

сознательно и самостоятельно встать на позицию равного уважения к разным видам 

труда. Это совсем не просто. Даже многие  взрослые работающие люди могут иметь 

предвзятое, пристрастное и несправедливое мнение о «других» видах деятельности. А 

дела людей могут быть подчас неожиданно разнообразны: есть люди,  которые 

лучшее время жизни отдают изучению клюквы и озабочены сохранением болот, 

другие видят смысл своего труда как раз в том, чтобы осушать, уничтожать болота. 

Нет «интересных» и «неинтересных» профессий. 

Сразу все не умеет делать никто. Нужно выбирать область приложения своих 

сил. Сделать хороший выбор –  значит выбрать профессию, которая, во-первых, 

нужна людям, обществу, во-вторых, может быть доступной и посильной для вас в 

будущем, в-третьих, может приносить вам удовлетворение, радость. Коротко 

формула хорошего выбора выражается тремя словами: «нужно», «смогу», «хочу». 

Выбор профессии – это обдумывание профессионального жизненного пути. 

Конечно, при этом имеется в виду не весь этот путь, а его начало – 

профессиональный старт.  «Мало ли что можно придумать», - могут вам возразить. 

Верно. Можно так спроектировать мост через реку, что он рухнет. Можно так 

спроектировать тоннель для дороги, что его будет постоянно затапливать весенними 

водами. Как и всякое дело, замыслы, проекты могут быть хорошими и плохими. 

Взрослые должны помочь вам, ребята, построить правильный (обоснованный, 

реалистичный, морально оправданный) проект профессионального старта. В 

дальнейшем у вас возникнут новые возможности и вы будете прокладывать свой 

жизненный курс все более самостоятельно, обдуманно и творчески.  В «Концепции  

модернизации образования на период до 2010 года» подчеркивается: 

«Развивающемуся обществу  нужны современно образованные, нравственные, 

предприимчивые люди, которые могут самостоятельно принимать решения, …. 

способны к сотрудничеству, …обладают чувством ответственности за судьбу страны, 

ее социально-экономическое процветание».  

  

 

Педагог-психолог:   М.В.Атрошенко 


