
Могилев, 2022 

Согласно трудовому законодательству, 

заключение трудового договора 

допускается с лицами, достигшими 16 

лет. С письменного согласия одного из 

родителей (усыновителей, попечителей) 

трудовой договор может быть заключен 

с лицом, достигшим 14 лет, для 

выполнения легкой работы, которая:  

 Не является вредной для его 

здоровья  

 Не наносит ущерба посещаемости 

общеобразовательной школы  

Лица моложе 18 лет относятся к 

категориям граждан, не способных на 

равных условиях конкурировать на 

рынке труда. И в целях их социальной 

защиты местные  распорядительные и 

исполнительные органы управления 

устанавливают предприятиям и 

организациям броню приема на работу 

несовершеннолетних.  

     Броня приема на работу – это 

определенное количество рабочих мест, 

на которые наниматель обязан принять 

по направлению государственной 

службы занятости лиц, которым 

государство предоставляет 

дополнительные гарантии.  

     Все лица, моложе 18 лет 

принимаются на работу лишь после 

предварительного медосмотра и в 

дальнейшем, до достижения 18 лет, 

ежегодно подлежат обязательному 

медицинскому осмотру, который 

проводится в рабочее время с 

сохранением среднего заработка.  

 

Правовая грамотность 

несовершеннолетних  

Место для девиза компании.  

Информация о 

продукте или 

услуге 

Управление по труду,  

занятости и социальной  

защите Могилевского  

горисполкома  

г.Могилев, ул.Космонавтов, 17  

 

Содействие занятости лица с  

инвалидностью могут получить  

в управлении по труду, занятости и 
социальной защите  

Время приема граждан с 08.00 до 
13.00, с 14.00 до 16.00 в рабочие 
дни. Обращаться:  

 

по вопросу профориентационных  

услуг и профподготовки  

в каб.№14, телефон 41-88-09 

 

по вопросу трудоустройства,  

в том числе в счет брони,  

в каб. №2, телефон 76 -89-87 

 

по вопросу участия в оплачиваемых  

общественных работах  

в каб.№3, телефон 76-89-88 

 

по вопросу временной занятости  

в свободное от учебы время  

в каб.№3, телефон 76-89-88 

 

за юридической консультацией по  

вопросам занятости  

в каб.№18, телефон 74-88-35 

Профессиональная 

ориентация 

молодежи и 

учащихся 

выпускных 

классов 



 

Профессиональная подготовка, 
переподготовка  являются одним из 
направлений работы управления по 
труду, занятости и социальной 
защите. Основная задача 
профессионального обучения – 
повышение конкурентоспособности  
граждан на рынке труда, 
расширение возможности их 
дальнейшего трудоустройства и 
развития самозанятости.  

Органы по труду, занятости и 
социальной защите предоставляют 
возможность безработным 
гражданам после окончания школы 
не поступившим в учебное 
заведение, пройти обучение по 
программе профессионально-
технического образования (ПТО) , 
обеспечивающей получение 
квалификации рабочего, с 
последующей выдачей диплома 
установленного образца по 
профессиям:  

• электромонтер по ремонту и 

обслуживанию 

электрооборудования  (период 

обучения 10 мес.);  

• повар (период обучения        

10 мес.); 

• парикмахер  (период обучения           

10 мес.). 

В период прохождения обучения 
гражданам выплачивается 
стипендия и предоставляется право 
на получение материальной 
помощи. Услуги по направлению на 

обучение предоставляются 
безработным гражданам 
бесплатно.  

Также граждане  не достигшие 
18-ти лет могут пройти обучение по 
профессиям «слесарь по ремонту 
автомобилей», «мастер по 
маникюру и педикюру», «швея» .  

ВЫ МОЖЕТЕ ОБРАТИТЬСЯ  в 

управление по труду, занятости и 

социальной защите Могилевского 

горисполкома (УТЗиСЗ) в отдел 

профессиональной ориентации и 

профессионального обучения.  

СПЕЦИАЛИСТЫ   ОТДЕЛА   

ПОМОГУТ  

    определиться с выбором 

подходящей профессии: 

✓ с учетом профессиональных 

интересов и склонностей;  

✓ с учетом наличия опыта в 

профессиональной 

деятельности;  

      ВЫ МОЖЕТЕ  

✓ пройти тестирование на 

выявление своих 

профессиональных интересов 

и склонностей; 

✓ составить резюме; 

✓ организовать переговоры с 

работодателем; 

✓ пройти профессиональную 

подготовку (переподготовку) 

в учреждениях образования.  

 

ЕСЛИ ВЫ  ЖЕЛАЕТЕ 

ПОЛУЧИТЬ 

ВОСТРЕБОВАННУЮ НА 

РЫНКЕ ТРУДА 

ПРОФЕССИЮ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 
ОБУЧЕНИЕ – ВАШ ШАНС 
НА ДОСТОЙНОЕ 
БУДУЩЕЕ!  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


